附件2
四川国经扬华集团有限责任公司
副总经理岗位说明书
	一、岗位信息

	公司名称
	四川国经扬华集团有限责任公司
	二级机构
	二级

	岗位名称
	副总经理（业务方向）
	岗位序列
	[bookmark: _GoBack]管理序列

	二、岗位职责

	岗位职责
	1.协助总经理组织制定、修改、实施公司年度经营计划，跟踪公司经营目标完成情况，及时提出解决方案与意见建议，并对结果负分管责任；
2.协助总经理组织制定、细化公司战略规划，协助总经理组织实施公司总体战略规划，对实施结果负责；
3.协助总经理完善公司组织架构、业务部门职责，对公司业务部门进行管理，组织实施董事会决议；
4.协助总经理建立专业化、市场化、集约化管理体系和流程化、合规化、高效化的运转体系，逐步建立完善业务体系建设，有效防范风险，堵塞风险漏洞；
5..参与企业生产经营各项重大决议，提出经营管理意见；
6.负责组织公司业务发展工作，跟踪公司业务发展情况,提出分析意见及改进措施；
7.发挥专业及资源优势，对接和协调各方资源为公司战略目标和经营目标服务；
8.授权范围内代表公司开展社会公共关系活动，保持与相关机构的良好合作关系，树立良好的企业形象；
9.签署权限范围内的法律文书、公告、重要合同及其他重要文件；
10.负责处理权限范围内的公司重大突发事件，并及时向总经理报告；
11.行使总经理授权的其他职权；
12.公司筹建期间应服从省国经公司工作安排。






	三、任职资格

	任职资格
	1.具有研究生及以上学历，交通工程、交通运输、安全技术及工程、物流工程等专业；
2.8年以上铁路、轨道交通行业从业经历，其中3年以上与应聘岗位要求相适应的规模实力企业中层及以上管理经验，负责公司一个方面或一个部门、子企业的工作。
3..具有工程师及以上职称；
4.年龄在45周岁（含）以下；
5.掌握现代企业管理知识，熟悉公司法、国家经济政策，具有丰富的铁路、轨道交通行业工作经验，分析决策能力强；
6..具有较强的组织协调能力、改革创新能力和市场应变能力，有丰富行业资源和项目引进、整合能力；
7.具有优秀的领导能力、谈判沟通能力、团队管理能力，爱岗敬业、责任心强、抗压能力强；
8.特别优秀的，可适当放宽任职资格条件。 




